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¡LOS 108 AÑOS DE HISTORIA SON  
DE PUERTO RICO! 

 
 

¡Felicidades telefónicos, verdaderos protagonistas 
de los 108 años de la 

Puerto Rico Telephone Company! 
 

La historia de las telecomunicaciones en Puerto Rico data a los 
tiempos del Siglo 19. En la década de los 40 fueron varias las 
conquistas laborales con interés social que se logran alcanzar: 
reforma agraria, la Ley de salario mínimo, jornada de 8 horas, 
derecho a la negociación colectiva, como la creación de las cor-
poraciones públicas que brindarían servicios esenciales para 
nuestro país, entre otros.  Este desarrollo impulsó un crecimiento 
económico y social en nuestra isla.  El telégrafo, el teléfono y 
luego la radio pública, facilitó la comunicación de las zonas ru-
rales. El objetivo principal de la empresa era llevar las comunica-
ciones a través de una infraestructura robusta para el disfrute de 
todo el país.  Como parte del desarrollo de las comunicaciones en 
nuestro PR estuvo también la evolución de la radio y más tarde 
de la televisión.  Mediante estos medios, se desarrollaron pro-
gramas culturales y educativos en temas como las ciencias, músi-
ca, literatura, etc.; llevando al público en general entretenimiento 
a sus hogares.  Las comunicaciones como medio educativo, re-
dundó en una gran contribución social, ofreciendo noticias sobre 
la salud, economía, política y comunidad, entre otros.    
Las comunicaciones en Puerto Rico y su evolución tuvo gran 
influencia en la formación e idiosincrasia de nuestro país. Ser 
empleado telefónico fue un orgullo y tenía su justa recompensa. 
Trajo consigo condiciones de calidad de vida, bienestar, valor, 
crecimiento y reconocimiento laboral para sus trabajadores; que 
eventualmente, a través de la negociación colectiva, permitió el 
desarrollo de las familias y sociedad puertorriqueña.    
 

Los verdaderos protagonistas de los 108 años de la        
historia de la Puerto Rico Telephone Company   
somos: 

EL PUEBLO que la vio nacer, la promovió y mantuvo como 
“Nuestra Telefónica”.  El pueblo que fue el  foco, el centro y  
objetivo principal de la empresa.  

¡El Pueblo la apoyó y recibió ganancias y el respeto merecido de 
parte de una gran empresa! 

LOS  TRABAJADORES que son el activo principal y 
más importante.  Los trabajadores que dedicaron sus vidas 
al desarrollo de la tecnología  y crecimiento de la empresa  más 
lucrativa y reconocida por sus avances entre la industria de     
telecomunicaciones.  

¡El trabajador fiel y comprometido apoyó y recibió los             
beneficios, ganancias y el respeto merecido de parte de una gran 
empresa! 

LAS FAMILIAS DE LOS TRABAJADORES que 

son la familia telefónica ampliada: nuestros cónyuges e hijos, 

beneficiarios y merecedores de calidad económica salarial,   

calidad de salud y calidad de educación. Ellos nacieron en una 

empresa que   valoraba al empleado y la seguridad de sus      

familias.  

¡Nuestras familias apoyaron y recibieron los beneficios,             

ganancias y el respeto merecido de parte de una gran empresa! 

Para nuestra gente es evidente cómo la empresa, cogiendo pon 
con la historia ante el público, se atribuyen ser los dueños del 
progreso de nuestro PR, pero dentro de la casa, son            
secuestradores de la calidad de vida y de la estabilidad    
económica de sus trabajadores y, por ende, de sus familias y de 
nuestra sociedad.  El progreso de los empleados no existe, sino 
únicamente el de América Móvil y su dueño. Cuando la com-
pañía se apropia de la gloriosa historia de la telefonía de nuestro 
país, sin que existan los beneficios y condiciones de empleo 
dignos, decentes y de altura para sus trabajadores, resulta en el 
empobrecimiento de sus empleados, sus familias y de nuestro 
Puerto Rico. ¡Predican la moral en calzoncillos!   
 

¡Compañero HIETEL, prepárate para exigir 

igualdad, CLARO no te la va a regalar! 

 

!FELIZ TRIGESIMO OCTAVO 
ANIVERSARIO HIETEL! 

 
El pasado 28 de octubre del presente año        
celebramos el trigésimo octavo (38) aniversario 
de la fundación de nuestra Hermandad. 
 

Hoy, reiteramos el compromiso de continuar las 
luchas en unión a favor de todos nuestros       
afiliados para reivindicar y exigir los derechos, 
beneficios y condiciones justas y dignas de 
empleo que todos merecemos y que merecen 
nuestras familias. 
 

¡Únete, Apoya, Participa y Prepárate 
Para Exigir Igualdad! 

¡En la Unión está la fuerza! 
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NOMBRAMIENTOS EN EL  
COMITÉ EJECUTIVO 

 

Conforme a la Constitución y Reglamento que rige la Hermandad 
Independiente de Empleados Telefónico, Inc. (HIETEL), en su 
Artículo XIII, Sección 12, se cubrieron los dos (2) cargos va-
cantes en el Comité Ejecutivo.  Nos place informarles y extender 
la bienvenida a los siguientes compañeros que se suman al      
liderato de nuestra Hermandad: 
 

Cra. Olga Gonzalez Morales  
Secretaria de Relaciones Públicas y Propaganda 

 

Cro. Alexander Murphy Rosado 
Representante General 

 

Reconocemos que los compañeros fortalecerán la ejecución del 

plan de trabajo presente y futuro de la HIETEL, a beneficio de 

todos nuestros afiliados.  
 

¡Nuestras felicitaciones y agradecimiento a ellos por aceptar el 

reto! 

 

NOMBRAMIENTOS DE NUEVOS DELEGADOS 
 

Con mucha alegría, le damos la bienvenida a nuestra Cra. Irma 
Morales Caraballo, quien ingresó al Consejo de Delegados de la 
HIETEL.  La Cra. Morales es Consultora de Ventas en el CAC de 
Plaza Caribe Mall en Ponce.   
 

Además, extendemos la bienvenida a los compañeros:           
Efren Velázquez Marrero, Delegado Regional Metro Oeste y 
David Ferreira Lorenzo como Delegado Regional Metro Este.  
 

Reconocemos el gran compromiso que han tenido siempre con 

sus compañeros de trabajo y estamos seguros que continuarán a la 

vanguardia de los derechos y mejores intereses de sus              

representados.  ¡Enhorabuena! 

Interesados en aportar tu compromiso a la representación de tus 

compañeros del taller de trabajo, puedes comunicarte con el                   

Cro. Alexander Murphy Rosado al 787-793-1380. 

XI CONGRESO DE LA CPT 
 

La Central Puertorriqueña de Trabajadores, mejor conocida por 
sus siglas CPT, es una de las principales organizaciones       
sindicales que representa a los trabajadores de sobre 30 uniones 
en el sector público y privado de Puerto Rico. Desde 1984, la 
HIETEL está afiliada a la CPT, sumándonos a las luchas     
laborales, sindicales y sociales de nuestro país. 
 

Con la participación de nuestro Consejo de Delegados y    
Comités de Trabajo, durante el pasado mes de noviembre,   
tuvimos la oportunidad de participar en el XI Congreso 
Nacional de la CPT.  El mismo llevaba como tema y plan de 
trabajo; “Al Rescate De Los Derechos Laborales y Trabajo 
Digno”. La HIETEL, a través de la delegación presente en el 
Congreso, aportó su experiencia laboral en el sector privado en 
las comisiones para el desarrollo del nuevo plan de trabajo 
2022-2025 que la CPT estará emprendiendo.   
 

Asímismo, los siguientes compañeros del Comité Ejecutivo de 
la HIETEL fueron electos en cargos directivos de la CPT para 
dirigir los trabajos durante el período 2022-2025: 
 

Cra. Lydia E. Torres Martínez - Secretaria de Finanzas 
Cra. Telizia R. Dolz Benítez - Secretaria de Formación 

Cro. Alexander Murphy Rosado-  Secretario Sector Privado 
 

Felicitamos a nuestros compañeros por extender su             
compromiso a fortalecer y renovar las estrategias de lucha para 
lograr justicia social de los trabajadores de Puerto Rico. 
 

Para seguir los trabajos que nuestra Central está desarrollando, 

puede acceder a su página en facebook, Central Puertorriqueña 

de Trabajadores. 
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SEMINARIOS DE FORMACIÓN  

 

Durante este año, presentamos un plan de trabajo de formación 
basado en proveer las herramientas necesarias ante los distintos 
escenarios laborales que enfrentan nuestros Delegados,              
Delegados Alternos, Afiliados y Comité Ejecutivo.  A través de 
la educación, fortalecemos a todos los integrantes de nuestra    
organización sindical conocimientos y juicio para la  prevención 
y solución de conflictos y en la toma de decisiones laborales; ya 
sea individual o para el colectivo.  En este último trimestre del 
2022, se ofrecieron los siguientes seminarios: 

 

•El Deber de la Justa Representación 
 

•Actas y Bitacoras 
 

•Mediación, Conciliación y Arbitraje 
 

•Aspectos Legales del Convenio Colectivo 
 

•Procesos de Quejas y Agravios y Funciones del Delegado 
 

•El Derecho “Weingarten” 
 

•XI Congreso CPT 
 

¡El conocimiento es poder y fundamental  

en la negociación colectiva, únete! 

DERECHOS WEINGARTEN 
 

Reuniones, Entrevistas, Interrogatorios,  
Investigaciones de un Supervisor, 
del Departamento de Seguridad o 

Departamento Laboral 
 

El Tribunal Supremo de E.U. decidió en el caso NLRB v. 
Weingarten, que el empleado tiene derecho a estar representado 
por la unión en situaciones donde piense que una entrevista, 
discusión, investigación, interrogatorio, etc., pueda resultar en 
alguna acción disciplinaria o afectar condiciones de empleo. 
 

El Departamento de Seguridad PRTC, el Departamento de Rela-

ciones Laborales y los niveles de Supervisión en la compañía 
conocen ÉSTE DERECHO, pero a diario, insisten en interrogar 

a nuestros compañeros sin estar debidamente representados por 
su unión y de esta forma carpetear y fabricar despidos,  suspen-
siones y otras acciones disciplinarias. 

La participación de la unión en las etapas aquí mencionadas no 
es sólo en interés del empleado citado, sino en interés de toda la 
matrícula. Mediante el ejercicio por parte de la unión en la co-
rrespondiente vigilancia, evitaremos que el patrono inicie o con-
tinúe prácticas de imponer castigos injustos. La presencia de la 
unión es una garantía para que todos los empleados de la unidad 
apropiada tengan la protección si son llamados para la investiga-
ción de cualquier tipo de asunto que pueda resultar en acciones 
disciplinarias o afectar condiciones de empleo. Por lo general, el 
patrono no te informará sobre este derecho.  ¡Tú debes exigirlo! 
 

Te exhortamos a no contestar ningún interrogatorio que pueda 
resultar en acciones disciplinarias o afectar tus condiciones de 
trabajo, levantando tu Derecho Weingarten.  Cuando se  integre 
el Oficial de la HIETEL designado por la unión, te orientará 
sobre los pasos a seguir.  

 

“ ¡Los derechos se toman, no se piden, 
 se arrancan, no se mendigan! ” 

¡FELICITACIONES A NUESTROS 
COMPAÑEROS QUE SE ACOGEN A SU 

JUBILACIÓN! 
 

Nuestros mejores deseos a los Compañeros que comienzan a 
disfrutar de una muy merecida jubilación.  Ellos son: 
 

ADDIEL RIVERA MOJICA 

HERIBERTO GONZALEZ MELENDEZ 

MARITZA M CRUZ 

LEONARDO MONCLOVA MENDEZ 

GAMALIEL CLAUDIO CRUZ 

ABIGAIL NIEVES BERNARD 

WILDA MERCADO MERCADO 

MIRIAM VAZQUEZ CUMPIANO 

RAYMOND ORTIZ DE JESUS 

JUAN C. MEDINA SANCHEZ 

MIRIAM LOPEZ VELEZ 

ELBA M. MACHIN SOTO 

WALDIN MALDONADO RODRIGUEZ 

IVELISSE PORRATA SANCHEZ 

EDWIN ROBLES CALDERON 

MANUEL PLUMEY SOTO 

IRIS IVETTE PIZARRO FUENTES 

ORLANDO CARRION RIJOS 

ALBA I. MUNIZ QUIROS 

JOSE A MORALES OQUENDO 

HECTOR R MARRERO ARRIAGA 

RICARDO GUZMAN CARRASCO 

GERARDO BRIGNONI MALDONADO 

WILLIAM CENTENO RIVERA 

JOSE R. PEREZ MOCTEZUMA 

FREDY E MONTES DIPP 

IDALIA ALGARIN ALGARIN 
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TELEFONÍA 
BOLETÍN OFICIAL DE LA HIETEL 

 

Junta Editora: 

Olga E. González Morales 

Telizia R. Dolz Benítez 

Wilda L. Frechel Rodríguez  

 

 ¡FELIZ NAVIDAD Y PRÓSPERO 
AÑO 2023! 

 

Reciban de parte del Comité Ejecutivo de la Herman-
dad el más sincero saludo Navideño y grandes deseos 
de Prosperidad en el próximo Año 2023 para todos 
nuestros afiliados y sus familias. 
 

Que el Amor y la Paz que caracterizan esta hermosa 
celebración, estén presentes en sus hogares y centros 
de trabajo siempre.  
 

¡Feliz y Bendecido Año 2023! 

HERMANDAD INDEPENDIENTE DE 
                       EMPLEADOS TELEFÓNICOS 
                       URB CAPARRA HEIGHTS 
                       543 CALLE ESMIRNA 
                       SAN JUAN PR 00920-4707 


